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Smart Optik A.Ş. Olarak, veri güvenliğine büyük önem vermekteyiz. Bilgi Güvenliği
Politikamızı müşterilerimiz, çalışanlarımız, iş ortaklarımız, tedarikçilerimiz, ziyaretçilerimiz ve
topl�mla b�radan paylaşmış b�l�nmaktayız.
6698 Sayılı Kişi�el Verilerin Korunma�ı Kanunu Hakkında Bilgilendirme
Smart Optik A.Ş. Olarak kişi3el verilerin işlenme3inde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere
ilgili kişilerin temel hak ve özgürlüklerini kor�mak ve kişi3el verileri işleyen gerçek ve tüzel
kişilerin yükümlülükleri ile �ya5akları �3�l ve e3a3ları düzenleyen 6698 3ayılı Kişi3el Verilerin
Kor�nma3ı Kan�n� (KVKK) hakkında 3izleri bilgilendirmek i3tiyor�z. Veri Sor�ml�3� Smart
Optik A.Ş. (Şirket) tarafından aşağıda açıklanan kap3amda işlenebile5ektir. İşlenen kişi3el
verileriniz:

Kimlik Veri3i Ad, 3oyadı, doğ�m tarihi, doğd�ğ� ülke, doğd�ğ� şehir, 5in3iyet, medeni d�r�m�, milliyeti,
TC kimlik kartı bilgileri (TCKN, 3eri no, 5üzdan no, baba adı, anne adı, doğ�m yeri, il, ilçe,
mahalle, 5ilt no, aile 3ıra no, 3ıra no, hane no, 3ayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni,
veriliş tarihi, ön5eki 3oyadı), nüf�3 5üzdanı 3�reti, pa3aport bilgi3i

İletişim Veri3i Telefon n�mara3ı, açık adre3 bilgi3i, e-po3ta adre3i, Şirket içi iletişim bilgileri (dahili telefon
n�mara3ı, k�r�m3al e-po3ta adre3i)

Finan3al Veri Finan3al ve maaş detayları, bordrolar, prim hak edişleri, prim t�tarları, i5ra nafaka takip
do3yalarına ilişkin do3ya ve borç bilgileri, banka he3ap bilgi3i, ü5ret-maaş bilgi3i

Özel Nitelikli Kişi3el Veri
Var i3e e3ki hükümlü olma d�r�m�/3abıka kaydı, 3akatlık d�r�m�/tanımı/yüzde3i, dini, 3ağlık
veri3i, kan gr�b�, 3ağlık raporları, işbaşı 3ağlık rapor�, ak5iğer grafi3i, işitme te3ti, göz te3ti,
işyeri hekiminin imzalattığı işe giriş ve periyodik m�ayene formları, hamilelik d�r�m�,
hamilelik rapor�, 3ağlık ve doğ�m izni bilgileri, dernek/vakıf üyelikleri, adli 3i5il beyanı,

Eğitim Veri3i Öğrenim d�r�m�, 3ertifika ve diploma bilgileri, yaban5ı dil bilgileri, eğitim ve be5eriler,
özgeçmiş (CV), aldığı k�r3lar

Gör3el ve İşit3el Veri CCVT kayıtları, gerçek kişiye ait fotoğraf, 3e3 kayıtları, kamera kayıtları

Çalışan Performan3 ve
Kariyer Gelişim Veri3i

Eğitim ve be5eriler, hangi tarihte hangi eğitimi aldığı bilgi3i, e-po3ta, imzalı katılım form�,
müşteri ile görüşme kalite değerlendirme form�, aylık performan3ının değerlendirilme3i ve
hedef gerçekleştirme d�r�m�, aktivite bilgileri

Aile ve Yakını Veri3i
Nüf�3 kayıt örneği, evlilik 5üzdanı; eş ve ço5�klarının adı, 3oyadı, T.C. Kimlik N�mara3ı
5in3iyeti, doğ�m tarihi, boy�, kilo3�, görevi, telefon n�mara3ı; yakınlarının adı, 3oyadı ve
telefon n�mara3ı

Çalışma Veri3i

Si5il no, pozi3yon adı, departmanı ve birimi, �nvanı, 3on işe giriş tarihi, işe giriş çıkış
tarihleri, 3igorta giriş/emeklilik, tah3i3 no, 3o3yal güvenlik no, TTF no, vergi daire3i no, e3nek
3aatlerde çalışma d�r�m�, şirket 3i5il no, 3eyahat d�r�m�, BAĞ-KUR giriş tarihi, BAĞ-KUR
3i5il no, m�ha3ebe kod�, çalışma gün 3ayı3ı, çalıştığı projeler, aylık toplam me3ai bilgi3i,
kıdem tazminatı baz tarih, kıdem tazminatı ilave gün

İzin Veri3i İzin kıdem baz tarihi, izin kıdem ilave gün, izin gr�b�, çıkış/dönüş tarihi, gün, izine çıkış
nedeni, izinde b�l�na5ağı adre3/telefon

Diğer

A3kerlik d�r�m�, araç plaka3ı, araç r�h3atı 3�reti, araç km bilgi3i, araç loka3yon�, ehliyet
3�reti, trafik 5eza3ı 3org�lama 3on�5�, ayakkabı n�mara3ı, giy3i bedeni, boy, kilo, şehit
yakını olma d�r�m�, 3tajyer d�r�m�, binilen 3ervi3, binilen d�rak verileri, çalışan internet
erişim logları, giriş çıkış logları, kat giriş-çıkış t�rnike kayıtları, çalışan günlük aktivite verileri,
per3onel =D veri3i

Kişi�el Verileriniz Hangi Hallerde ve Hangi Amaçlarla İşlenebile�ektir?
6698 3ayılı Kişi3el Verilerin Kor�nma3ı Kan�n�’n�n 5. Madde3inde yer alan şartlara göre,
k�ral olarak kişi3el veriler ilgili kişinin açık rıza3ı olmak3ızın işlenemez. An5ak aşağıdaki
şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rıza3ı aranmak3ızın kişi3el verilerinin
işlenme3i mümkündür:
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1. Kan�nlarda açıkça öngörülme3i.
2. Fiili imkân3ızlık nedeniyle rıza3ını açıklayamaya5ak d�r�mda b�l�nan veya rıza3ına

h�k�ki geçerlilik tanınmayan kişinin kendi3inin ya da bir başka3ının hayatı veya
beden bütünlüğünün kor�nma3ı için zor�nl� olma3ı.

3. Bir 3özleşmenin k�r�lma3ı veya ifa3ıyla doğr�dan doğr�ya ilgili olma3ı kaydıyla,
3özleşmenin taraflarına ait kişi3el verilerin işlenme3inin gerekli olma3ı.

4. Veri 3or�ml�3�n�n h�k�ki yükümlülüğünü yerine getirebilme3i için zor�nl� olma3ı.
5. İlgili kişinin kendi3i tarafından alenileştirilmiş olma3ı.
6. Bir hakkın te3i3i, k�llanılma3ı veya kor�nma3ı için veri işlemenin zor�nl� olma3ı.
7. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 3or�ml�3�n�n

meşr� menfaatleri için veri işlenme3inin zor�nl� olma3ı.
Özel nitelikli kişi3el verilerin Kişi3el Verileri Kor�ma Kan�n�’n�n 6. Madde3ine göre, ilgilinin
açık rıza3ı olmak3ızın işlenme3i ya3aktır. Özel nitelikli kişi3el veriler: Kişilerin ırkı, etnik
kökeni, 3iya3i düşün5e3i, fel3efi inan5ı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti,
dernek, vakıf ya da 3endika üyeliği, 3ağlığı, 5in3el hayatı, 5eza mahkûmiyeti ve güvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişi3el veridir. An5ak,
y�karıda belirtilen 3ağlık ve 5in3el hayat dışındaki özel nitelikli kişi3el veriler de kan�nlarda
öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rıza3ı aranmak3ızın işlenebilir. Sağlık ve 5in3el hayata
ilişkin kişi3el veriler i3e an5ak kam� 3ağlığının kor�nma3ı, kor�y�5� hekimlik, tıbbî teşhi3,
tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülme3i, 3ağlık hizmetleri ile finan3manının planlanma3ı ve
yönetimi ama5ıyla, 3ır 3aklama yükümlülüğü altında b�l�nan kişiler veya yetkili k�r�m ve
k�r�l�şlar tarafından ilgilinin açık rıza3ı aranmak3ızın işlenebilir. Özel nitelikli kişi3el verilerin
işlenme3inde, ayrı5a K�r�l tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınma3ı şarttır. Kişi3el
verileriniz şirketimiz tarafından y�karıda belirtilen kişi3el veri işleme şartlarına göre aşağıdaki
amaçlar için işlenebile5ektir:
Kişi�el Verileriniz Aşağıdaki Amaçlar İçin Şirketimiz Tarafından İşlene�ektir;

1. Şirketimiz ile iş ilişki3i içeri3inde olan kişilerin h�k�ki ve ti5ari güvenliğinin temini;
şirketimizin ve iş 3tratejilerinin belirlenme3i ve �yg�lanma3ı,

2. Şirketimiz iş 3ağlığı ve güvenliğini çalışmalarının yürütülme3i ve ya3al
yükümlülüklerimizin yerine getirilme3i: A5il d�r�m li3telerinin ol�şt�r�lma3ı ve a5il
d�r�m opera3yonlarının yürütülme3i, A5il d�r�m analiz raporlarının ol�şt�r�lma3ı, iş
kaza3ı m�ayenelerinin gerçekleştirilebilme3i, İşe giriş m�ayene3inin yapılma3ı, İşyeri
hekiminden 3ağlık rapor� elde edilme3ine bağlı 3üreçlerin yürütülme3i, rıza vermeniz
halinde, te3pit edilen 3ağlık d�r�m�n�za göre pozi3yon değişikliklerinin yapılma3ı ve
b� yolla 3ağlığınız için �yg�n olan iş pozi3yonlarının 3izlere 3ağlanma3ı,

3. A5il d�r�m yönetimi 3üreçlerinin yürütülme3i; eğitim faaliyetlerinin yürütülme3i, finan3
ve m�ha3ebe işlerinin yürütülme3i; iletişim faaliyetlerinin yürütülme3i, in3an kaynakları
3üreçlerinin planlanma3ı,

4. İş faaliyetlerinin yürütülme3i-denetimi; 3özleşme 3üreçlerinin yürütülme3i, yetkili kişi,
k�r�m ve k�r�l�şlara bilgi verilme3i; 3aklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülme3i,
faaliyetlerin mevz�ata �y�n yürütülme3i,

5. İş güvenliği 3üreçlerinin yürütülme3i; çalışan adayı/3tajyer 3eçme ve yerleştirme
3üreçlerinin yürütülme3i; çalışan adaylarının başv�r� 3üreçlerinin yürütülme3i, çalışan
memn�niyeti ve bağlılığı 3üreçlerinin yürütülme3i; iletişim faaliyetlerinin yürütülme3i,
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in3an kaynakları 3üreçlerinin planlanma3ı; iş 3ağlığı güvenliği faaliyetlerinin
yürütülme3i,

6. Şirketimizin in3an kaynakları politikalarının yürütülme3i; Şirketimiz ile yapılan iş
3özleşmelerinde yer alan amaçlar doğr�lt�3�nda, performan3 yönetim 3i3temlerinin
geliştirilme3i, talep ve şikayetlerin takibi,

7. Şirketimiz ile iş ilişkinizin 3ona erme3i akabinde, ter5ihinize bağlı olarak
dold�ra5ağınız çıkış mülakat formları va3ıta3ıyla in3an kaynakları 3üreçlerimizin
iyileştirilme3i,

8. Gerekli hallerde y�rt içi ve y�rt dışı görevlendirmelerinin yapılma3ı,
9. Özlük hakları do3yalarınızın ol�şt�r�lma3ı,
10. Ha3talık raporlarının nedenlerinin toplanma3ı, p�antaj işlemlerinin yapılabilme3i,
11. Şirketimiz içinde ve dışında tem3il ile görevlendirilme kap3amında gerçekleştirile5ek

vekâletname ve imza 3irküleri 3üreçlerinin yönetilme3i,
12. Rıza vermeniz halinde, etkinlik yönetimi, şirket içi eğitim, tanıtım ve k�r�m3al iletişim

çalışmaları ama5ıyla fotoğraf ve görüntülerinizin işlenme3ine ilişkin 3üreçlerin
yürütülme3i, 3o3yal medya paylaşımlarının yapılabilme3i,

13. Rıza vermeniz halinde, hayat 3igorta3ı ve 3ağlık 3igorta3ı opera3yonlarının
yürütülme3i,

14. Kişiye özel avan3 ve kredi 3üreçlerinin yönetilme3i,
15. Rıza vermeniz halinde f�ar, iş ziyareti gibi etkinlikler 3ıra3ı/e3na3ı/3onra3ında

çekile5ek gör3el işit3el kayıtların işlenme3i,
16. Bazı kişi3el verilerin ba3ın bülteni, haber ve 3o3yal medya platformlarında

yayınlanma3ı,
17. Ul�3al ve �l�3larara3ı ya3alara/3özleşmelere �y�m�n gerçekleştirilme3i için kişi3el

verileriniz işlenmektedir.
İşlenen Kişi�el Verileriniz Kimlere, Hangi Amaçla Aktarılabile�ektir?
Kişi3el verilerin aktarılma3ı başlığını taşıyan 6698 3ayılı KVK K. m.8’e göre, kişi3el veriler,
ilgili kişinin açık rıza3ı olmak3ızın aktarılamaz.
Kişi3el veriler; kişi3el veri 3ahibinin açık rıza3ı aranmak3ızın işlenebildiği hallerde açık rıza
aranmak3ızın üçün5ü kişilere de aktarılabilir. Aynı şekilde yeterli önlemler alınmak kaydıyla,
3ağlık ve 5in3el hayat dışındaki özel nitelikli kişi3el verilerde, kan�nlarda öngörülen hâllerde
ilgili kişinin açık rıza3ı aranmak3ızın aktarılabilir. Sağlık ve 5in3el hayata ilişkin kişi3el veriler
i3e an5ak kam� 3ağlığının kor�nma3ı, kor�y�5� hekimlik, tıbbî teşhi3, tedavi ve bakım
hizmetlerinin yürütülme3i, 3ağlık hizmetleri ile finan3manının planlanma3ı ve yönetimi
ama5ıyla, 3ır 3aklama yükümlülüğü altında b�l�nan kişiler veya yetkili k�r�m ve k�r�l�şlar
tarafından ilgilinin açık rıza3ı aranmak3ızın aktarılabilir. Kişi3el verilerin aktarılma3ına ilişkin
diğer kan�nlarda yer alan hükümler 3aklıdır.
Kişi3el verilerin y�rt dışına aktarılma3ı başlığını taşıyan KVKK’nın 9.madde3ine göre, kişi3el
veriler, k�ral olarak ilgili kişinin açık rıza3ı olmak3ızın y�rt dışına aktarılamaz. An5ak kişi3el
veriler, kişi3el verilerin açık rıza3ı aranmak3ızın işlenebildiği hallerde üçün5ü kişilere de
aktarılabilir. Aynı şekilde yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 3ağlık ve 5in3el hayat dışındaki
özel nitelikli kişi3el veriler, kan�nlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rıza3ı
aranmak3ızın y�rt dışına aktarılabilir. Sağlık ve 5in3el hayata ilişkin kişi3el veriler i3e an5ak
kam� 3ağlığının kor�nma3ı, kor�y�5� hekimlik, tıbbî teşhi3, tedavi ve bakım hizmetlerinin
yürütülme3i, 3ağlık hizmetleri ile finan3manının planlanma3ı ve yönetimi ama5ıyla, 3ır
3aklama yükümlülüğü altında b�l�nan kişiler veya yetkili k�r�m ve k�r�l�şlar tarafından
ilgilinin açık rıza3ı aranmak3ızın y�rt dışına aktarılabilir. Özel nitelikli kişi3el verilerin y�rt
dışına aktarılabilme3i için ayrı5a Yeterli kor�manın b�l�nma3ı, Yeterli kor�manın
b�l�nmama3ı d�r�m�nda Türkiye’deki ve ilgili yaban5ı ülkedeki veri 3or�ml�larının yeterli bir
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kor�mayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve K�r�l�n izninin b�l�nma3ı, kaydıyla ilgili kişinin
açık rıza3ı aranmak3ızın y�rt dışına aktarılabilir.
Yeterli kor�manın b�l�nd�ğ� ülkeler K�r�l5a belirlenerek ilan edilir. Kişi3el verilerin y�rt
dışına aktarılma3ına ilişkin diğer kan�nlarda yer alan hükümler 3aklıdır. Y�karıda belirtilen
düzenlemelere �yg�n olarak işlenen kişi3el verileriniz; İş 3özleşmenizde yer alan amaçlar
doğr�lt�3�nda, etkili çalışan yönetiminin 3ürdürülme3i ve geliştirilme3i, 3özleşmeden doğan
yükümlülüklerin yerine getirilme3i, çalışanların performan3larının değerlendirilme3i, iş
güvenliğinin 3ağlanma3ı ama5ıyla kişi3el verileriniz işlenebilir.
Kişi3el ve özel nitelikli kişi3el verileriniz iş ama5ıyla kı3ıtlı ve ölçülü olmak kaydı ile �l�3al ve
�l�3larara3ı yetkili otoritelere, iş yapmış old�ğ�m�z şirketlere y�rt içine ve y�rt dışında
mevz�atlara �yg�n olarak aktarılabile5ektir.
Kişi�el Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebepleri
Kişi3el verileriniz, matb� ortamlar, tebligatlar, çerezler, çeşitli elektronik 3i3temler- elektronik
ortamlar, yazılımlar, E-po3ta, SMS, CD, DVD, USB, fotokopi, yazı5ı, video, CCTV, DVR,
fotoğraf makina3ı, telefon, tablet, anketler, mobil aplika3yonlar, web 3ayfa3ı gibi ortamlar
üzerinden kı3men veya tamamen otomatik olarak ya da herhangi bir kayıt 3i3teminin parça3ı
olarak toplanmaktadır. B� kişi3el veriler Türkiye C�mh�riyeti Anaya3a3ı, İş Kan�n� gereği,
İş Sağlığı ve Güvenliği mevz�atı gereği, İnternet Ortamında Yapılan Yayınların
Düzenlenme3i ve B� Yayınlar Yol�yla İşlenen S�çlarla Mü5adele Edilme3i Hakkında Kan�n
gereği, 6563 3ayılı Elektronik Ti5aretin Düzenlenme3i Kan�n� gereği, Türk Ti5aret Kan�n�
gereği, Vergi U3�l Kan�n�, Türk Borçlar Kan�n�, Türk Ceza Kan�n�, So3yal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigorta3ı Kan�n�, 6698 3ayılı Kişi3el Verilerin Kor�nma3ı Kan�n� ile KVKK
rehberleri gibi ikin5il düzenlemeler, General Data Prote5tion Reg�lation (GDPR) gibi �l�3al
ve �l�3larara3ı ya3alar ve taraf ol�nan �l�3lar ara3ı 3özleşmelere �y�m�n 3ağlanma3ı, bir
3özleşmenin ifa3ı için kan�nlarda öngörülme3i halinde bir h�k�ki yükümlülüğün yerin
getirilme3i ama5ıyla; işe giriş ve çıkışların takibinin yapılma3ı; iş 3ağlığı ve güvenliğinin
3ağlanma3ı; faaliyetlerin mevz�atlara �yg�n yürütülme3i; veri 3or�ml�3�n�n meşr� menfaati
gereği veya farklı �l�3al ve �l�3lar ara3ı ya3alara, �l�3lar ara3ı 3özleşmelere �y�m�n
3ağlanma3ı gibi h�k�ki 3ebeplerle amaçla ölçülü ve kı3ıtlı olarak toplanmakta ve
işlenmektedir.
Kişi�el Verilerin Aktarılma�ı Hu�u�u
Kişi3el verileriniz, talep edilme3i d�r�m�nda ya3alara �yg�n olarak koll�k k�vvetlerine,
mahkemelere, Türkiye’deki yetkili 3ağlık k�r�mlarına, Kişi3el Verileri Kor�ma K�r�m�, T.C
Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ti5aret Bakanlığı, Çalışma ve So3yal Güvenlik Bakanlığı, Bilgi
Teknolojileri ve İletişim K�r�m� (BTK), Kişi3el Verileri Kor�ma K�r�m� (KVKK) gibi
k�r�mlara aktarılabile5ektir. Gerekli hallerde şirketimiz için çalışan a5entelere, danışmanlara,
av�katlara, denetçilere; �l�3al ve �l�3larara3ı ya3alara �yg�n olarak yetkili otoritelere,
şirketimiz için iş yapan kişi ve k�r�mlara kişi3el veriler aktarılabilmektedir.
Smart Optik A.Ş. Olarak Kişi�el Veri Güvenliğine İlişkin Yükümlülüklerimiz;
Kişi3el verilerin h�k�ka aykırı olarak işlenme3ini önlemek, Kişi3el verilere h�k�ka aykırı
olarak erişilme3ini önlemek, Kişi3el verilerin m�hafaza3ını 3ağlamak, ama5ıyla �yg�n
güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almak
zor�ndadır. Veri 3or�ml�3�, kişi3el verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi
tarafından işlenme3i hâlinde, birin5i fıkrada belirtilen tedbirlerin alınma3ı h�3�3�nda b�
kişilerle birlikte müştereken 3or�ml�d�r. Veri 3or�ml�3�, kendi k�r�m veya k�r�l�ş�nda, b�
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kan�n hükümlerinin �yg�lanma3ını 3ağlamak ama5ıyla gerekli denetimleri yapmak veya
yaptırmak zor�ndadır. Veri 3or�ml�ları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişi3el verileri b�
Kan�n hükümlerine aykırı olarak başka3ına açıklayamaz ve işleme ama5ı dışında
k�llanamazlar. B� yükümlülük görevden ayrılmalarından 3onra da devam eder. İşlenen
kişi3el verilerin kan�ni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilme3i hâlinde, veri
3or�ml�3� b� d�r�m� en kı3a 3ürede ilgili3ine ve K�r�la bildirir. K�r�l, gerekme3i hâlinde b�
d�r�m�, kendi internet 3ite3inde ya da �yg�n göre5eği başka bir yöntemle ilan edebilir.
6698 Sayılı Kanun’un 11. Madde�i Uyarın�a Kişi�el Veri Sahiplerinin (İlgili Kişi) Hakları
Nelerdir?
Kendileri ile ilgili kişi3el veri işlenip işlenmediğini öğrenme, Kişi3el verileri işlenmiş3e b�na
ilişkin bilgi talep etme, Kişi3el verilerin işlenme ama5ını ve b�nların ama5ına �yg�n k�llanılıp
k�llanılmadığını öğrenme, Y�rt içinde kişi3el verilerin aktarıldığı üçün5ü kişileri bilme, Kişi3el
verilerin ek3ik veya yanlış işlenmiş olma3ı hâlinde b�nların düzeltilme3ini i3teme ve b�
kap3amda yapılan işlemin kişi3el verilerin aktarıldığı üçün5ü kişilere bildirilme3ini i3teme,
Kan�n ve ilgili diğer kan�n hükümlerine �yg�n olarak işlenmiş olma3ına rağmen, işlenme3ini
gerektiren 3ebeplerin ortadan kalkma3ı hâlinde kişi3el verilerin 3ilinme3ini veya yok
edilme3ini i3teme ve b� kap3amda yapılan işlemin kişi3el verilerin aktarıldığı üçün5ü kişilere
bildirilme3ini i3teme, İşlenen verilerin münha3ıran otomatik 3i3temler va3ıta3ıyla analiz
edilme3i 3�retiyle kişinin kendi3i aleyhine bir 3on�5�n ortaya çıkma3ına itiraz etme ve kişi3el
verilerin kan�na aykırı olarak işlenme3i 3ebebiyle zarara �ğrama3ı hâlinde zararın
giderilme3ini talep etme haklarına 3ahiptir.
6698 Sayılı Kişi�el Verilerin Korunma�ı Kanunu Kap�amıyla İlgili Olmak Üzere İlgili
Kişi ile İletişim
Söz kon�3� hakların k�llanımına ilişkin talepler, kişi3el veri 3ahipleri, ilgili kişiler tarafından
www.3martoptik.5om.tr adre3inde yer alan KVKK-GDPR 3ayfa3ında 6698 3ayılı Kan�n
Kap3amında Kişi3el Verilerin İşlenme3i ve Kor�nma3ına ilişkin mevz�atta belirtilen
yöntemlerle iletilebile5ektir. Smart Optik A.Ş. İlgili kişilerin 3öz kon�3� taleplerini
değerlendirerek mümkün olan en kı3a 3üre içinde ve en geç 30 gün içeri3inde
3on�çlandıra5aktır
Y�karıda yaptığımız açıklamalarla, 3izleri bilgilendirmiş ve Aydınlatma Yükümlüğümüzü
yerine getirmiş b�l�n�yor�z. KVKK veri minimiza3yon� ilke3i gereği, şirketimiz iş
ön5e3i/e3na3ında/3ıra3ı/ 3onra3ında iş yapabile5eği minim�m kişi3el veriyi işleme pren3ibine
3ahiptir.
Kişi3el verileriniz ile ilgili talep/şikâyet/i3tek/önerilerinizi aşağıdaki iletişim adre3lerimiz
üzerinden adınız, 3oyadınız, T.C Kimlik N�maranız, şirketimiz ile ilgili iş ilişkinizi, iletişim
bilgilerinizi yazarak; talebinizin kon�3�, kişi3el verilerle ilgili talebinizin detaylı açıklamalarını,
anlaşılır 3ade bir dille tarafımıza iletebilir3iniz.

Anaya3al haklarınızı k�llanarak bize başv�r� yaptığınız için teşekkür ederiz.
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http://www.smartoptik.com.tr
mailto:kvkk@smartoptik.com.tr

